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În conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protecția și promovarea 
drepturilor copilului, republicată „Părintele care exercită singur autoritatea 
părintească sau la care locuieşte copilul, care urmează să plece la muncă în 
străinătate, are obligaţia de a notifica această intenţie serviciului public de asistenţă 
socială de la domiciliu, cu minimum 40 de zile înainte de a părăsi ţara. 
 Notificarea va conţine, în mod obligatoriu, desemnarea persoanei care se ocupă de 
întreţinerea copilului pe perioada absenţei părinţilor sau tutorelui, după caz. 

Persoana desemnată trebuie să facă parte din familia extinsă sau dintre rudele, altele 
decât cele de gradul III inclusiv, afinii, prietenii familiei ori ai familiei extinse a copilului 
faţă de care acesta a dezvoltat relaţii de ataşament sau alături de care s-a bucurat 
de viaţa de familie, să aibă minimum 18 ani şi să îndeplinească condiţiile materiale şi 
garanţiile morale necesare creşterii şi îngrijirii unui copil. 

Instanţa va dispune delegarea temporară a autorităţii părinteşti cu privire la 
persoana copilului, pentru o perioadă de maximum un an, către persoana desemnată 
În situaţia în care părinţii nu revin în ţară, instanţa poate prelungi succesiv delegarea 
temporară, pe durata lipsei acestora, pentru perioade de cel mult un an. 
 
Având în vedere cele menționate mai sus, persoanele care notifică intenția de a pleca 
la muncă în străinătate, vor depune la sediul Primariei Comuna Vânători-
Compartiment Asistență Socială, următoarele documente: 

▪ Notificare (declarație-tip), care se regăsește pe site-ul Primariei Comuna 
Vânători, Secțiunea Servicii de Asistență Socială – Protecţia copilului cu părinţi 
plecaţi la muncă în străinătate; 

▪ Copie după actul de identitate al părintelui/părinților care pleacă în 
străinătate; 

▪ Copie după certificatul de naștere și actul de identitate pentru copil/copii; 

▪ Dovada faptului că părintele respectiv exercită singur autoritatea părintească 
(copie hotărâre judecătorească definitivă și irevocabilă de divorț, copie 
certificat de deces al celuilalt părinte), dacă este cazul. 

▪ Copie după actul de identitate al persoanei în îngrijirea căreia rămâne/rămân 
copilul/copiii; 
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▪ Cazier judiciar  și certificat de integritate comportamentală al persoanei în 
îngrijirea căreia rămâne/rămân copilul/copiii; 

▪ Adeverinta medicală al persoanei în îngrijirea căreia rămâne/rămân 
copilul/copiii; 

 

Persoana care se ocupă de creșterea și îngrijirea unui copil cu părinte/părinți plecați 
la muncă în străinătate, are obligația de a pune la dispoziția serviciului public de 
asistență socială din cadrul Primăriei Comuna Vânători, toate datele și informațiile pe 
care le deține cu privire la adresa la care pot fi contactați părinții în străinătate și de 
a face dovada că menține legătura cu aceștia. 

 
Atenție! 
Părinţii care nu notifică autorităţile cu privire la intenţia de a pleca la muncă în afara 
ţării riscă să fie  sancționați conform prevederilor legale. 

 

 

 


